2025年度潘集区交通运输局绩效自评

工作总结
一、自评工作开展情况

我部门行政编4人，实有3人，事业编制25人，实有人数32人，人员工资福利支出及运行经费预算数640.71万元，自评项目个3数、预算总金额1188.67万元，其中13处治超卡点运行经费，预算资金170万元;潘集区综合交通换乘中心运行经费，预算资金10万元;乡村振兴财政衔接资金建设项目，总投资1008.67万元。2025年项目建设均完工。积极组织相关部门对项目实施全过程进行绩效自评，整体支出绩效自评得分93分，自评结论优。

二、自评结果概述

2025年度按照“谁使用、谁评价”的原则，局领导高度重视，认真落实区政府决策部署，基本完成了项目年度目标任务，绩效自评得分98分。乡村振兴财政衔接资金、13处治超卡点、潘集区综合交通换乘中心等项目的实施，优化了农村公路通行水平，促进地方经济发展。各项目实现“资金安全、工程优质、服务高效、群众满意”的目标，全年各项绩效指标都高效顺利完成，为社会公众提供了更优质营商环境。项目实际完成值与年初设定的目标值存在偏差，主要原因是项目资金缺口问题，如13处治超卡点运行经费，预算资金170万元，预算执行47.93万元，预算执行率28.19%。年初预算资金工资福利及运行经费640.71万元，预算执行640.71万元，执行率100%。
下一步工作措施

局相关部门将对绩效评价工作中发现的问题认真总结，建立健全项目和政策绩效自评工作机制，加快项目绩效自评全覆盖，如实反映绩效目标实现结果，对绩效目标未达成或目标制定明显不合理的，要作出说明提出改进措施，提高部门履职效能和公共服务质量，建立健全绩效评价常态机制，不断提高绩效评价质量。

