2024年度潘集区人民政府办公室绩效
自 评工 作 总 结

我部门编制2024年度部门预算时，全面设置部门、单位和政策项目绩效目标。绩效目标严格设置产出指标中的数量、质量、时效、成本等指标，效益指标中的经济效益、社会效益、可持续性影响和服务对象满意度等绩效指标。领导高度重视2024年度部门预算项目支出绩效自评工作，要求各单位分管领导具体负责，按照通知要求，积极开展自评工作，认真填报项目支出绩效自评表。
2024年度我部门预算项目支出总额985万元，开展绩效自评项目金额合计985万元，开展绩效自评项目支出总额占本部门预算项目支出总额的比例100%。项目绩效自评情况如下:部门预算项目总个数3个，自评项目3个，自评价平均分93分。
(一)本部门项目支出经费使用与工作执行进度紧密结合，年初制定的项目工作任务目标100%按时完成; 
(二)各项目均达到实际的成效，效率指标达优，没有出现工作质量不高，工作拖欠的现象;但在年底统计时，也发现本年度水电费较上年度有所增长。
    (三)项目的社会效益良好，服务对象满意度高，通过项目执行，提升了政府形象。
(四)自评中也发现部分项目经费执行进度慢，跨年度完成。我部门将进一步加快项目实施进度，确保项目及时完成。
[bookmark: _GoBack]下一步，本部门将项目自评结果应用作为全过程预算绩效管理落脚点，及时整理、归纳、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据。同时，时时监控各项指标支出情况，与以前年度对比，控制增量，厉行节俭，严格把关，杜绝不必要支出和无理支出。
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