潘集区2024年绩效管理工作情况

[bookmark: _GoBack]2024年坚持“花钱必问效，无效必问责”的理念，进一步加快建成“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系。一是事前绩效评估把关更严，对新出台重大政策、新增重大项目（500万元以上）全面实施事前绩效评估，评估结果作为项目入库和预算安排前置条件；二是绩效目标与部门预算同步编制、同步申报、同步审核，提高目标编制的规范性、完整性；三是绩效监控提质扩面，对预算部门的项目支出和部门整体支出实施绩效监控，重点监控执行进度和绩效目标实现程度并及时纠偏整改；四是部门绩效自评全覆盖，对区直所有部门的项目支出和部门整体支出开展绩效自评，并按要求向社会公开。
2024年，区财政局组织全区11个乡镇（街道）、 48个预算部门开展财政资金绩效自评工作，实现了财政支出绩效评价全覆盖，绩效评价报告通过政府网站向社会公开。为进一步加强重点项目绩效管理，选出民生关注度高、社会影响大的6个重点项目，引入第三方机构开展绩效评价，涉及项目资金4861万元，有效提升绩效评价效果。

